Uppdragsbeskrivning for valberedning, OSBF.

Uppdrag:

Huvuduppgift: att foresla personer till olika fortroendeposter (dock ej till valberedning)
Ta fram 6nskade kompetensprofiler

Hitta tdnkbara kandidater

Utvérdera kandidaterna

Fatta beslut och sammanstall forslagen

Det rader tystnadsplikt pa den information som kommer fram vid arbetet och intervjuer

Profil:

o RO0r sig bland och har kontakt med medlemmar i distriktet
o Kunskap om distriktets verksamhet (eller villig att satta sig in i den)

Aktiviteter:

Stam av med sittande styrelse om intresse for omval eller om nagon tankt avga i fortid
Sammanstalla behov av nya kandidater

Prata med tankbara kandidater

Vid behov skriftligt efterlysa kandidater och ta in svaren

Infor arsmote presentera forslag till de poster som skall véljas

Aliggande enligt stadgarna:

I valberedningens uppdrag ingar att

e senast tre manader fore SDF-matet fraga dem vilkas mandattid utgar om de 6nskar kandidera
for kommande mandatperiod,

e senast tvd manader fére SDF-motet, meddela rostberattigade foreningar vilka som star i tur att
avga och namnen pa dem som har avbojt omval samt begara in férslag pa kandidater, och

e senast tva veckor fore forbundsmotet skriftligen meddela rostberattigade foreningar sitt forslag
betraffande varje val som beretts enligt 2 kap. 5 § samt meddela namnen pa de kandidater i
ovrigt som i foreslagits till valberedningen.



