
Uppdragsbeskrivning för valberedning, ÖSBF. 

Uppdrag: 

 Huvuduppgift: att föreslå personer till olika förtroendeposter (dock ej till valberedning) 
 Ta fram önskade kompetensprofiler 
 Hitta tänkbara kandidater 
 Utvärdera kandidaterna 
 Fatta beslut och sammanställ förslagen 
 Det råder tystnadsplikt på den information som kommer fram vid arbetet och intervjuer 

Profil: 

 Rör sig bland och har kontakt med medlemmar i distriktet 
 Kunskap om distriktets verksamhet (eller villig att sätta sig in i den) 

Aktiviteter: 

 Stäm av med sittande styrelse om intresse för omval eller om någon tänkt avgå i förtid 
 Sammanställa behov av nya kandidater 
 Prata med tänkbara kandidater 
 Vid behov skriftligt efterlysa kandidater och ta in svaren 
 Inför årsmöte presentera förslag till de poster som skall väljas 

Åliggande enligt stadgarna: 

I valberedningens uppdrag ingår att 

 senast tre månader före SDF-mötet fråga dem vilkas mandattid utgår om de önskar kandidera 
för kommande mandatperiod, 

 senast två månader före SDF-mötet, meddela röstberättigade föreningar vilka som står i tur att 
avgå och namnen på dem som har avböjt omval samt begära in förslag på kandidater, och 

 senast två veckor före förbundsmötet skriftligen meddela röstberättigade föreningar sitt förslag 
beträffande varje val som beretts enligt 2 kap. 5 § samt meddela namnen på de kandidater i 
övrigt som i föreslagits till valberedningen. 


